Emploi: "La santé est
un secteur en tension"

6le Emploi Pro-
P vence-Alpes-Cote d’Azur
-aimaginé un nouvel évé-
nement : "La Place de I'emploi
et de la formation". Il s’agit
d'un village itinérant pour aller
4 la rencontre des habitants et
promouvoir des métiers qui re-
crutent. Ainsi, chacun peut ren-
contrer des entreprises et des
organismes de formation et bé-
néficier de conseils pour sa re-
cherche d’emploi.
L'agence Pole Emploi locale
a donc proposé sa "Place de
I'emploi"” au cceur du quartier
del'Abeille." Nous avons organi-
sé notre événement en lien avec
les partenaires du territoire que
sont le PLIE, la Mission Locale,

"Le transport est
un énorme frein
a 'embauche"”
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Cap Emploi,
et France Service", explique Ma-
rie-Hélene Tomasi, respon-
sable équipe. Et nous avons cen-
tré notre action sur les services a
la personne et la santé car c'est
un secteur en tension qui re-

- crute". Ainsi, plus de 2000 per-
' sonnes en recherche d'emploi
| étaient invitées a participer au
| rendez-vous. De gros recru-
| teurs du secteur étaient pré-
sents tels que le centre hospita-

‘ lier de La Ciotat, la résidence
| Domitys, des Ehpad, des struc-
tures spécialisées dans le ser-
vice 2 la personne comme La
communauté, mais aussi des

! organismes comme la Croix
| Rouge d’Ollioules ou I'IFS]
| d’Aubagne qui présentaient
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2000 personnes ont été invit
| Une cinquantaine étaient présentes.
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leur cursus de formation. Ar-
lette Salvo, le maire, est venue
saluer cette initiative. Le visi-
teur pouvait se renseigner pour
se perfectionner en informa-
tique avec la structure Uto-
pLab et prendre des conseils
pour améliorer sa mobilité au-
prés de Wimoov et le service de
covoiturage mis en place par
Athélia Entreprendre. En fin de
journée, les organisateurs se fé-
licitaient d’avoir pu accueillir
plus d’'une cinquantaine de per-
sonnes. :

Ils organisaient aussi une
table ronde sur le theme de la
mobilité." C'est vraiment une
problématique spécifique a La
Ciotat", déclarait la respon-
sable des ressources humaines
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Levillage itinérant de Pole Emploi a posé ses bagages dans le qliaru'er del'Abeille

d'une structure paramédicale
installée sur les hauteurs de la
ville. " Des quartiers entiers sont
isolés, les bus ont des horaires in-
adaptés, ils sont trop peu_fré-
quents et ils ne s’harmonisent
pas avec l'arrivée des TER, Le
transport est un énorme frein a
'embauche. Si le salarié n'a pas
de voiture c’est trés compliqué.
On ne peut pas lui demander de
venir iravailler en trottinette. Et
avec l'augmentation du prix de
l'essence, le rapport entre cott
du transport et salaire n'est pas
facile". Dans le secteur du ser-

vice a la personne, de nom-

breux postes restent vacants
car il faut pouvoir se déplacer
facilement tot le matin, tard le
soir et aller de domicile & domi-

ées par Pole Emploi pbur participer a la "Place de I'emploi", a I'Abeille.
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cile sans perdre trop de temps.
Alors ce jour-13, la structure Wi-
moov proposait des solutions.
Athélia Entreprendre a lancé
une plate-forme de covoitu-
rage domicile - travail et un ser-
vice de bus a la demande.
Amandine Luis, chargée de mis-
sion environnement et énergie
a Athélia Entreprendre faisait
découvrir le site en question
(covoiturage-via-athelia.fr). Ce
dernier permet de mettre enre-
lation des salariés véhiculés et
non-véhiculés. Mais, ala Ciotat
et dans les petites communes
du canton, le chemin de la mo-
bilité pour les salariés du sec-
teur du service a la personne
reste un vrai probleme.
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