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UN NOUVEAU DIRECTEUR
POUR LHOPITAL

Christian Cataldo est le nouveau directeur du Centre hospitalier de La Ciotat.
Rencontre avec un professionnel débordant de ressources et d'humanité,

hristian Cataldo s'est construit seul,
au fl dun parcours hors normes,
Problématiqgues financiéres, conflits
internes, environnement complexe,
muruallsation des moyens.. A 60 ans,
Tunivers hospitalier n'a plus aucun
secret pour lul. De Montpellier, ol il fait ses gammes,
avant de rejoindre la Bretagne ol il devient lauréat du
concours de directeur d'hipital, le désir de comprendre
le fonctionnement du milien medical et de toutes ses
composantes le taraude. Homme de décision et de
i pragmatique et iste, il se révele antant
redresseur que fondateur. Spécialiste de Pefficience
budgétaire, il sait assainir les finances et mettre en

oeuvre des projets, Des facultés d'anticipation douhlées
d'indéntables qualités b i i 1e condud: ila
Fédération Hospitaliere de France {FHF) Occitanie, oo il
devient délégué régional. Mais le terrain lul manque et
Tenvie de diriger un établissement se fait grande, alors
que la COVID-19 s*étend dans le monde

Remettre I'humain au coeur de I'hopital

wituand j'al appris que Uhépital de La Clotat cherchait un
directeur, f'oi tout de suite cardidaré, Au-deli de la qualité
de vie, la structure en elie-méme mintéressait car i s'agit
dun hipinl @ taille humaine, avec un projet public-
privé trés intdressants, explique le nouveau directeur.

i

Rapidement opérationnel, il a déjd programmé
trols grands axes de travail. Le premier concerne
l'organisation geénérale de Iétablissement pour
améliorer la réponse aux besoins sanitaires et
sux projets de vie de la population. Un deuxibme
axe de travail va consister & positionner 'hopital
dans son environnement, au sein du territoire,
en améliorant notamment la relation avec
la médecine de ville, connexion devenue
fondamentale en ces temps de crise sanitaire
et que le nouveau directeur développe depuis
plus de vingt ans. Enfin, il s°agira de renforcer la
gestion collective et les équipes, «un ave majeur
car sans collectlf on est faible, On a besoin de
co-construires, assure-til. Christian Cataldo a
commencé & rencontrer ses équipes afin den
recugillir les besoins. Car le bien-étre des
personnzls et la qualité de vie au travail sont pour
lul incontournables. «f7 faut remettre lhumain au
coenr de 'hdpital, tieu ultime dans lequel les valewrs
doivent perdurers, explique-til, Batir un nouveau
projet d'établissement, sulvre le dessler de FIRM...
Les défis ne mangueront pas. Ef ce n'est pas pour
lui déplaire,

ET

Christian Cataldo, mouves directeur du Contra hospltatio da
Lin Clrtad, st gorit b roliwor Lo hes difis I1és 3a fanction.




