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NOUS JOINDRE

C ’est un moment particu-
lier pour moi, ce sont mes
premiers vœux en présen-

tiel en votre compagnie !" décla-
rait avec le sourire Christian Ca-
taldo, le directeur du centre hos-
pitalier de La Ciotat. Il a pris ses
fonctions en novembre 2020.
Le responsable était entouré
d’Arlette Salvo, le maire de
La Ciotat, d’Alexandre Doriol,
son premier adjoint, et de Noël
Collura, adjoint au maire et pré-
sident du Conseil de sur-
veillance de l’hôpital, pour sou-
haiter une bonne année au per-
sonnel et aux partenaires de
l’hôpital.

La cérémonie était aussi l’oc-
casion de faire un bilan de l’acti-
vité du centre hospitalier.
"Notre priorité est de répondre
aux besoins sanitaires de notre
territoire", déclarait Christian
Cataldo qui évoquait les axes
qui ont fondé la stratégie de
l’établissement.

L’hôpital a mis en place de
nouvelles consultations médi-
cales en allergologie, infectiolo-
gie, gastro-entérologie ainsi

qu’une filière cancérologie en
dermatologie. La chirurgie se
développe tout comme le sec-
teur de la maternité avec de
nouvelles consultations autour
de l’endométriose et l’infertili-
té. Et l’IRM est aujourd’hui une
réalité. "Tout ceci donne une di-
mension nouvelle à notre éta-
blissement et un service de quali-
té et de proximité pour nos pa-
tients", a poursuivi le directeur
qui a souligné "la synergie posi-
tive entre les soignants, les tech-
niciens logisticiens et les admi-

nistratifs. Et malgré la pandé-
mie, nous continuons à faire
vivre nos structures avec des ob-
jectifs ambitieux."

Près de 50 % de la patientèle
de l’hôpital de La Ciotat vient
de l’est varois et un groupe
contact AP-HM Aubagne Tou-
lon s’est constitué pour réflé-
chir à un renforcement du sec-
teur public sur le territoire. Le
directeur a souligné aussi la mo-
dernisation des locaux avec la
réalisation d’importants tra-
vaux : réhabilitation des consul-

tations externes, du hall d’ac-
cueil, lancement des projets de
parkings, réhabilitations ponc-
tuelles dans des services…

"Les défis à relever en 2023 ne
manqueront pas : besoin de re-
cruter, politique sociale attrac-
tive, mode de financement, évo-
lution des groupements hospita-
liers de territoire, nouveau pro-
jet régional de santé de l’ARS…
précisait-il. Mais l’hôpital a tou-
jours su s’adapter et je reste
confiant !" Arlette Salvo est in-
tervenue pour féliciter les
équipes et assurer que "l’hôpi-
tal est une priorité pour la majo-
rité municipale". La cérémonie
était aussi l’occasion de re-
mettre des médailles du travail
à cinq agents.

Isabelle MASSON

Les bénévoles de l’association
Tout Visuel se sont réunis en fin
d’année pour tenir leur assem-
blée générale et faire le point des
activités. Cette équipe formée à
la vidéo il y a plus de trente ans
accueille aussi de nouvelles re-
crues et met le matériel profes-
sionnel vidéo à disposition. Le
but : assurer des reportages sur
la vie locale, que l’on peut vision-
ner sur le site internet de Tout Vi-
suel, relayés par les chaînes Face-
book et You Tube. Ainsi le
monde entier peut visionner les
images de La Ciotat. D’autre
part, l’équipe a mis en place des
ateliers techniques portant sur
l’étude de tutoriels de montage,
prise de vues, fonctionnement
d’une application ou autre sujet
technique. Et des ateliers théma-
tiques sur la perception d’un su-

jet à filmer ou photographier (le
reflet, floutage des personnes en
mouvement, son…). Par ailleurs,
leur matériel s’est complété
d’une caméra 4K, de micros, etc.
"Nous avons étendu notre champ
d’action en direction du Musée
ciotaden depuis un an déjà, dé-

taille Georges Véra, le président.
Nous avons filmé l’exposition
d’été sur Boby Lapointe, avec lec-
ture de textes joué par des adoles-
cents de la classe de théâtre du
Conservatoire." Le Centre de loi-
sirs des retraités Marius-Deidier
s’est rapproché d’eux pour créa-

tion d’un atelier vidéo. Enfin, la
délégation de l’education de La
Ciotat souhaite sensibiliser la
jeune génération.

D’autre part, Tout Visuel s’im-
plique fortement dans la "valori-
sation audiovisuelle patrimo-
niale" que porte la direction de
la culture et du patrimoine, et
œuvre au fonds numérique
d’images patrimoniales fixes et
animées en partenariat avec le
Cinéclub amateur de Provence.
Et participe à la réalisation de La
M i n u t e d ’ a r c h i v e d e
l’Éden-Théâtre. Pour les re-
joindre, rendez-vous aux ateliers
de visionnage de vidéos le 1er

mardi du mois, de 17 h à 19 h 30,
ou d’ateliers pratiques le 3e mar-
di aux mêmes horaires, à la Mai-
son des associations.

Ch.H.

Lors du Forum des associa-
tions de septembre, le Comité
des fêtes de La Ciotat avait orga-
nisé une buvette. L’association
avait décidé de remettre les bé-
néfices de cette action à la Sta-
tion Lumière.

Ainsi c’est en présence d’Ar-
lette Salvo, le maire de La Cio-
tat, d’Alexandre Doriol, son pre-
mier adjoint, et de Nathalie Lai-
né, adjointe à la culture, que Pa-
trick Druard, président du Co-
mité des fêtes, et son équipe
ont remis un chèque de 400 eu-
ros à Marie-Pierre Kerleguer, di-
rectrice de la Station Lumière.

Cette association a été créée
en 1995 par Maïté Contios. Elle
a pour objectif de venir en aide
aux personnes en grande préca-
rité. "Nous sommes 18 salariés,
explique Christophe Bazziconi
membre de l’équipe éducative.
Notre mission est d’aider, d’ac-
compagner dans les démarches
administratives, de faciliter l’ac-
cès au logement, à la santé,
d’orienter vers une insertion pro-
fessionnelle et de lutter contre
l’isolement."

La Station Lumière gère le
centre d’hébergement et de ré-
insertion sociale de l’avenue
Guillaume-Dulac, des apparte-
ments répartis dans la ville où
el le héberge souvent des
femmes victimes de violences
conjugales ou des personnes
qu’il faut éloigner de leur entou-
rage. Elle intervient au centre

d’accueil de jour situé rue Ed-
gar-Quinet, site qui facilite les
premiers contacts avec les SDF.
Et depuis 2021, elle gère aussi la
Pension de famille construite
au quartier Provence, soit 18
studios avec pièce à vivre com-
mune, buanderie, atelier numé-
rique… "Les studios sont tous oc-
cupés, explique Anne-Laure
Alix coordinatrice de la pension
de famille. Il y a neuf hommes et
neuf femmes. Les locataires amé-
nagent leur studio. La rede-
vance tout compris est de 430 eu-
ros par mois mais avec les aides
au logement, certains ne paient
que 43 euros. Ici, il n’y a pas de
pression, les locataires peuvent
rester aussi longtemps qu’ils le
souhaitent." Installés à la pen-
sion de famille, les locataires
n’ont plus de soucis de loge-
ment ni d’isolement, ils sont ac-
compagnés pour construire
leurs projets personnels et pro-
fessionnels.

La remise du chèque avait
lieu à la pension de famille, oc-
casion pour les élus de voir le
fonctionnement au quotidien
de l’établissement et de saluer
le travail de la Station Lumière.
"Notre mission est d’aider et
d’accompagner les gens en
grande difficulté, ajoutait Ma-
rie-Pierre Kerleguer, c’est la se-
conde fois que le comité des fêtes
pense à nous : cela nous va droit
au cœur !"

I.M.

Michel Escallier-Lachaup au Savonnier des calanques

◗ L’HÔPITAL EN CHIFFRES
%26 000 passages aux urgences ;
%30 000 personnes en consultation ;
%2 200 interventions au bloc et près de 1 200 naissances.

◗ LESMÉDAILLÉSDU TRAVAIL
%Martine Belrivo, adjointe administrative service financier ;
%Valérie Guijarro, aide soignante service médecine ;
%Ludovic Palluy, agent logistique service pharmacie ;
%Keissa Reico, agent de service qualité service maternité ;
%Karine Vella, préparatrice en pharmacie.

TOUTVISUEL

L’association assure des reportages locaux

L’équipe a tenu son assemblée générale en fin d’année. / PH. CH.H.

La cérémonie des vœux à l’hôpital a été l’occasion de remettre des médailles du travail à cinq agents. / PHOTO I.M.

La remise de ce chèque était l’occasion pour les élus de saluer
le travail de la Station Lumière. / PHOTO I.M.

SOLIDARITÉ

Remise d’un chèque
à la Station Lumière

Hôpital: de nombreux défis
seront relevés cette année
SANTÉLe directeur Christian Cataldo a présenté ses vœux et parlé d’avenir

LESMÉDAILLÉS ET LESCHIFFRES

Le Savonnier des calanques accueille ce mois-ci le
peintre marseillais Michel Escallier-Lachaup, qui a
installé sur les murs de brique de la savonnerie ses
tableaux lumineux remplis de nuances de bleus
comme la mer et de tons jaune d’or comme le soleil
sur l’horizon. Ces coloris s’accordent à merveille
avec les savons et huiles aux plantes, et c’est l’occa-
sion aussi d’aller découvrir les nouveaux produits de
la gamme du "savon de La Ciotat". Le peintre avait
exposé à la Galerie du port en novembre dernier, et

ainsi montre-t-il aux Ciotadens ses nouveaux ta-
bleaux à petits prix. "J’aime peindre la mer, son hori-
zon infini, et tout ce qu’on peut imaginer derrière.
Sur mes toiles je joue avec les formes et les cou-
leurs." Prix d’excellence en 1978 au salon d’Automne
à Marseille, avec près de deux expos par an Paris, -à
Aubagne, Aix-en-Provence, Carry-le-Rouet -, Michel
Escallier-Lachaup, qui adore le bateau, compte expo-
ser bientôt au port de Marseille.

/ TEXTE ET PHOTO CH.H.

L’INFO+

● Bal de la Saint-Valentin.
Le Comité des fêtes orga-
nise un bal de la Saint-Va-
lentin samedi 18 février. Il
sera animé par Alexandre
Melchior. Un voyage sera
offert à l’un des couples
participants, sur tirage au
sort. Rendez-vous à 20 h
dans la salle Paul-Éluard.
Buvette sur place.
➔ Tarif : 10 ¤. 0 06 85 57 51 26.

"Besoin de recruter,
politique sociale
attractive, mode
de financement…"
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